
ПЛАН ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

в МБОУ г.Керчи РК «Школа №22 им.Героев Аджимушкайских каменоломен» 

НА 2024-2026 ГОДЫ 

(с изменениями и дополнениями на основании письма Комитета по противодействию коррупции Республики Крым от 18.02.2026           

№ 01/295, Постановления Администрации г. Керчи)  

 

№ 

пп 

мероприятие Срок исполнения Ответственный исполнитель 

1. Организационные мероприятия 

3. Организация работы по противодействию коррупции  

3.1 Разработка плана работы по противодействию коррупции в 

МБОУ г.Керчи РК «Школа №22 им.Героев Аджимушкайских 

каменоломен» 

Апрель  

2024 года 

Зам. директора 

3.2 Осуществление контроля за выполнением плана работы по 

противодействию коррупции, анализа деятельности и 

реализацией положений статьи 13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

Один раз в полугодие комиссия по соблюдению требований 

к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов  

3.3 Осуществление анализа соответствия законодательству 

локальных нормативных актов МБОУ г.Керчи РК «Школа 

№22 им.Героев Аджимушкайских каменоломен», 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

Ⅲ квартал (ежегодно) комиссия по соблюдению требований 

к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

3.4 Организация доведения до лиц, замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора, положений 

законодательства о конфликте интересов, о мерах 

юридической ответственности за коррупционные 

правонарушения, в том числе путем проведения обучающих 

мероприятий по вопросам применения законодательства о 

противодействии коррупции. 

III квартал (ежегодно) Зам директора 

consultantplus://offline/ref=8FDB50F45DB11A7FAC24B281312E86B1A8B8349AED2175BD0A7056A70B0F5F2D4F4F9F80AF10633F7CDE7B56B8E75FEDC6FB3D11x5A6G


3.5 Обеспечение представления руководителем  МБОУ г.Керчи 

РК «Школа №22 им.Героев Аджимушкайских каменоломен» 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 

случае возникновения оснований для представления сведений 

о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 

декабря 2012 г. № 230-ФЗ "О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и 

иных лиц их доходам". 

Январь - апрель (ежегодно) директор 

3.6 Осуществление анализа сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должности 

руководителя МБОУ г.Керчи РК «Школа №22 им.Героев 

Аджимушкайских каменоломен», и лицами, замещающими 

их. 

При поступлении сведений комиссия по соблюдению требований 

к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

3.7 Обеспечение открытости деятельности МБОУ г.Керчи РК 

«Школа №22 им.Героев Аджимушкайских каменоломен» 

В течение 2024 - 2026 годов Директор 

3.8 Обеспечение размещения в местах предоставления услуг и в 

иных служебных помещениях, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие работников с гражданами и 

организациями, объявлений (плакатов) антикоррупционной 

направленности 

В течение 2024 - 2026 годов Зам директора 

3.9 Обеспечение предоставления руководителем  МБОУ г.Керчи 

РК «Школа №22 им.Героев Аджимушкайских каменоломен» 

деклараций о возможной личной заинтересованности. 

В течение 2024 - 2026 годов Директор. Зам. директора 

3.10 Осуществление проведения контроля за исполнением 

требований Указа Главы Республики Крым от 25 июня 2025 

года N 172-У "О мерах по противодействию коррупции в 

Республике Крым" о принятии нормативных правовых актов 

в МБОУ г.Керчи РК «Школа №22 им.Героев 

В течение 2024 - 2026 годов комиссия по соблюдению требований 

к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 
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Аджимушкайских каменоломен» и их актуализации 

3.11 Осуществление контроля за обеспечением участия 

работников организации, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции;  

лиц, впервые поступивших на работу в организацию и 

замещающих должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов; работников организации, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия 

коррупции 

Ежегодно комиссия по соблюдению требований 

к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

8. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

8.1 

 

Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в части, касающейся 

содействия включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных курсов (модулей), 

направленных на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня  

антикоррупционного сознания обучающихся  

По  плану  

классных  

руководителей  

  

  

  

  

Проводятся в соответствии 

Программой на 2025-2026 учебный 

год.  

8.2 Информирование  о деятельности  по  

антикоррупционному образованию   

Постоянно  Информационный блок 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте школы: 

https://school22kerch.krymschool.ru/  

 

 

 

Директор                                                                                                                         Г.В.Чаплыгина 

https://school22kerch.krymschool.ru/

